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Recruter ensemble

Les talents industriels de demain
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Target Industry est un cabinet de recrutement
spécialisé dans les métiers de I'exploitation, de la
production et de la maintenance dans le secteur
industriel.

L'industrie est un secteur qui fait face a une
diminution de candidats qualifiés et un manque de
compétences hautement techniques pour son
développement.

Selon l'Insee, en 2022, 67 % des dirigeants dans
l'industrie déclarent avoir des difficultés a recruter.
C'est 2 entreprises sur 3, du jamais vu depuis 30 ans.
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Autonomie et exigence

Fq crﬁativité
Responsabilité et transparence

Anticipation et esprit d'equipe

QUI SOMMES-NOUS ?

Face  aux  enjeux
réindustrialisation des territoires et dans un
contexte de transformation digitale, les nouvelles

technologies profitent favorablement au secteur

de  compétitivité, de

industriel.

Notre objectif : Répondre aux besoins pénuriques
en recrutement sur ces métiers en forte tension.

RECRUTEZ PLUS VITE AVEC
TARGET INDUSTRY




CHOISIR NOTRE CABINET

Recruter
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Nos secteurs d'activités

Le cabinet de recrutement Target Industry dispose
d'une expertise dans un large champ de secteurs
d'activités.  Nous affinité
particuliere aux univers industriels en lien avec

possédons  une
notre parcours professionnel.
Nous vous apportons un accompagnement sur-

mesure dans votre recrutement en fonction de
votre activité industrielle :

e Plasturgie

e Pharmacie

e Batiment

e Sidérurgie

e Aéronautique
e Spatial

Nos expertises métiers

Exploitation :
Direction
Responsable

Chef d'exploitation
Ingénieur
Technicien

Agent

Mécanicien
Monteur
Couvreur...

Maintenance :
Direction
Responsable
Responsable HSE
Agent

Technicien
Electricien...

e Hydraulique

e Chimie

e Agroalimentaire
e Nucléaire

e Pétrole

e Automobile...

Production :
Direction
Responsable
Chef de projet
Ingénieur
Technicien qualité
Contréleur qualité
Conducteur
Dessinateur
Concepteur...

Support ;
Direction commerciale
Ressources Humaines
Comptabilité
Acheteur industriel
Chargé d'affaires
Commercial...



En amont
I

Nous avons besoin de comprendre vos enjeux afin de
vous proposer nos conseils personnalisés et batir
ensemble une stratégie sur-mesure.

Un point téléphonique et/ou physique aura pour
objectif de se présenter et échanger autour de vos
problématiques ainsi que vos attentes en matiere
de recrutement. Nous établirons ensemble un devis
qui répondra au mieux a votre demande. Si cette
proposition correspond a vos attentes, nous vous
ferons parvenir un contrat de prestation afin de
pouvoir débuter notre collaboration. Nous travaillons
"au succeés" pour vous garantir un résultat optimal et
des honoraires transparents.

Pendant
[

Nous réceptionnons votre fiche de poste ddment
complétée afin de pouvoir communiquer votre
offre sur nos réseaux. Une phase de pré-sélection
téléphonique est lancée afin de contacter les profils
qui correspondent a votre poste.

A lissue de cette phase, pour les candidats l'ayant
réussie avec succes, nous organisons des entretiens
physiques dans nos locaux afin d'évaluer plus
précisément leur potentiel. En option,
demande, il vous est possible de nous fournir des

a votre

tests techniques afin de les faire passer aux candidats
pré-sélectionnés. Nous vous orientons les fiches
détaillées des profils retenus par nos soins afin que

VOUS puissiez les rencontrer.

NOTRE METHODE
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Apres
I

Aprés la validation de I'embauche d'un candidat,
nous veillons a faire un point régulier avec vous
pour suivre le candidat recruté.

Nous vous contactons aprés un mois de contrat dans
le cadre de la période d'essai afin de faire un état
des lieux du démarrage des
I'éventualité  d'un  bilan

missions. Dans
négatif, nous vous
accompagnons dans I'identification des
problématiques rencontrées. Dans le cadre d'un
retour positif, nous renouvellerons notre appel de
suivi a six mois apres la période d'essai. Notre
objectif est de vous proposer un accompagnement
durable et de qualité, raison pour laquelle nous
souhaitons rester un interlocuteur privilégié pour

VoS besoins en recrutement.
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recrutement@target-industry.fr

Rejoignez notre communauté
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